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Procedimiento: BOLSIN TEMPORAL TECNICO DE OPERACIONES Y SERVICIOS
PORTUARIOS CON DESTINO PUERTO DE EIVISSA (REF. TOSPE 2026/03).

BASES DEL BOLSIN TEMPORAL, PARA LA COBERTURA EXTERNA EN LA
OCUPACION DE TECNICO DE OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL AL SERVICIO DE LA AUTORIDAD
PORTUARIA DE BALEARES

El presente documento desarrolla las bases de la convocatoria para la provision de puestos de
trabajo temporales de TECNICO DE OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS de la
plantilla laboral de la Autoridad Portuaria de Baleares, con destino puerto de EIVISSA.

Dada la imperiosa e inminente necesidad de cobertura, se habilita con caracter de urgencia la
presente convocatoria.

La presente convocatoria tendréd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en referencia al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, la Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de
20 de noviembre de 2015, por el cual se aprueba el 11 Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
en la Administracion General del Estado y en sus organismos publicos, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes bases.

1. PUESTO A CUBRIR:

- Puesto: Técnico de Operaciones y Servicios Portuarios.

- Puerto: Eivissa

- Nivel retributivo asociado: GRUPO Il - BANDA 2 — NIVEL 5

- Salario bruto anual orientativo: 28.000 €

- Tipo de contratacion: Contratacion eventual por circunstancias de la produccion (hasta
un maximo de 12 meses)

2. FUNCIONES A REALIZAR:

e Como funcion principal se tratara de colaborar, en el marco de la planificacion establecida
para la funcién, en la coordinacion y el seguimiento de las operaciones portuarias y
servicios prestados a buques, mercancias, pasajeros y demas usuarios del Puerto alli donde
se produzcan y facilitar la resolucién de incidencias en relacién a los mismos,
especialmente en el servicio de prestacion de amarre.

e Atender a los usuarios de amarres de gestion directa, en todas aquellas necesidades
derivadas de la prestacion del servicio, asi como la aplicacion del reglamento existente
para tal funcién.

e Colaborar en la coordinacion y realizar el seguimiento de las operaciones portuarias y
servicios prestados a buques, mercancias, pasajeros y demas usuarios del Puerto alli donde
se produzcan y faclitar la resolucion de incidencias en relacion a los mismos.

e Colaborar en la ordenacion y gestionar el trafico comercial siguiendo la programacion
establecida (atraques, entradas, salidas, escalas, fondeos etc.)
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e Gestionar, en el ambito de su ocupacion, los censos de usuarios de la Entidad, asi como
verificar el normal desarrollo de sus actividades.

e Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y
gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.

e Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de
sus funciones.

e Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

3. REQUISITOS:

1.- Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unin Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintitn afios 0 mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

2.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
ordinaria.

3.- Acreditar titularidad/posesion de titulo académico en: BACHILLER o titulacién
equivalente o superior. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacidn. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

4.- Estar en posesion del permiso de conducir B.

5.- No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza que se convoca.
Respecto a este punto, se debera hacer referencia a la Orden PCI1/154/2019 de 19 de febrero,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, en el
que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas
médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

6.- Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion de los
organos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el
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7.- No haber sido separados del servicio por sancion disciplinaria, ni inhabilitados para el
desempefio de funciones en el sector publico.

8.- Tener dominio de la lengua espafiola. El Tribunal podra requerir a aquellos/as aspirantes
que no tengan nacionalidad espafiola la acreditacion del conocimiento del idioma espafiol. No
haréa falta que acrediten este requisito aquellos/as aspirantes de nacionalidad espafiola o que
sean nacionales de paises donde el idioma espafiol sea el oficial.

9.- La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, sera causa
de eliminacion y exclusion del candidato en este procedimiento de seleccion.

4.- SOLICITUDES

1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud
segin el modelo recogido en el Anexo | de esta convocatoria y dirigirla a la unidad
administrativa del organismo convocante (Registro General de la propia Autoridad Portuaria
de Baleares). —
https://seu.portsdebalears.gob.es/seuapb/procediment/3360/instancia-generica

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 20/2021, quienes deseen participar en el
proceso deberan realizar la presentacion de solicitudes a través de medios electronicos. Las
solicitudes y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacién de las actuaciones
en el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via electronica, de acuerdo
con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector pablico
por medios electronicos.

En caso de no utilizar el Registro General de la propia Autoridad Portuaria de Baleares y, en
virtud del citado art. 16.4 de la Ley indicada en lineas precedentes, utilizase otros registros
electronicos publicos, debera anunciar a este Organismo convocante (Autoridad Portuaria de
Baleares) mediante la justificacion acreditativa de la presentacion de documento o escrito
dentro del plazo que en cada caso se habilite, por correo electronico, a los efectos de obtener
una mayor fluidez y rapidez en conocer la comunicacion o el documento, por el drgano gestor
de esta administracion destinataria, (correo electronico: rrhh@portsdebalears.com).

2.- No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes
unidades registrales, dentro del periodo del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes o instancias.

3.- Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de
plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

4.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos sera el dia de
publicacion de las presentes bases.
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5.- INSCRIPCION, PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO DE
PRESENTACION:

Las personas candidatas interesadas deberan presentar la solicitud mediante registro
electronico (https://seu.portsdebalears.gob.es/seuapb/procediment/3360/instancia-generica).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar al dia siguiente de
la publicacién del presente anuncio.

Documentacion a presentar:
Junto con la solicitud se debera aportar también la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae.

Informe de Vida Laboral

Copia de la Titulacion oficial exigida en la convocatoria.
Permiso de conducir B

Anexos I, 11, 111, y IV cumplimentados y firmados.
Méritos objeto de valoracion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion, se
publicaran las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con la causa de
exclusion. Se concederan tres dias habiles a contar al dia siguiente de su publicacion para su
subsanacion.

Las personas candidatas excluidas para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusiéon o su omisién de la lista de admitidos/as o para efectuar las reclamaciones que
estimen oportunas deberan subsanarlas presentando las peticiones de subsanacion
electronicamente, mediante registro electronico, en el Registro General del organismo
portuario a través de la Sede Electrénica,_https://seu.portsdebalears.gob.es/instancia-generica,
0 en los Registros o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ante el Tribunal.

6. TRIBUNAL

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccidn, incluyendo el
contenido del presente documento.

Composicion del Tribunal:

Titular: D? Eva Gonzalez Alonso (Jefa de Departamento de Operaciones y Servicios
Portuarios)
Suplente: D. Alberto del Pino Rivera (Delegado puerto Eivissa)
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Secretaria del Tribunal: D2 Elena Segura Campins (Responsable de RRHH y
Organizacion)
Suplente: D2 Angels Barceld Guasp (Responsable de RRHH y Organizacion)

5. PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn para el personal constara de DOS fases:
- Fase 1: Valoracion de méritos (maximo 50 puntos).
- Fase 2: Valoracion de conocimientos técnicos y valoracion de aptitudes mediante
entrevista (maximo 30 puntos).

El proceso de seleccion consistira en valorar la idoneidad de la persona candidata al puesto de

trabajo respecto de las funciones a ejercer, que podra valorarse mediante la aplicacion de las
fases anteriores.

a) Valoracion de méritos (maximo 50 puntos):

Se valoraran los méritos presentados por las personas aspirantes con referencia a la fecha de
finalizacion del plazo de inscripcion de solicitudes (no se aceptard ninguna documentacion
tras dicho plazo) a las presentes bases y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

La puntuacion maxima respecto de los méritos es de 50 puntos, y su valoracion se efectuara
con arreglo al siguiente baremo:

a.1.) Experiencia profesional - Se valorard hasta un méximo de 25 puntos, de la
siguiente manera:

a.1.1. Experiencia en Operaciones y Servicios Portuarios — Gestion de amarres, a razon
de 0,20 puntos por mes trabajado (hasta un maximo de 20 puntos).

a.1.2. Experiencia en la administracién publica, en funciones administrativas, a razén
de 0,10 puntos por mes trabajado (hasta un maximo de 5 puntos).

Valoracion de la experiencia profesional:

Para la valoracion de la experiencia profesional deberdn presentarse conjuntamente
los siguientes documentos:
- Informe de vida laboral actualizado y
- contratos de trabajo o certificado de servicios prestados. En ambos casos con
indicacion del puesto y funciones desempefiadas.
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ofertada en estas bases, se debera aportar un certificado de funciones emitido
por la empresa.

No se meritara la experiencia si con la documentacion aportada no se demuestra gue
la funcién principal de la experiencia ejercida es la indicda en los apartados a.1.1. y
a.l.2.

El computo de los meses imputables a la experiencia se realizaran segun el informe de
vida laboral, y computaran los meses completos. Las fracciones temporales inferiores
a un mes, no se valoraran.

Para la valoracidn de la experiencia laboral en el extranjero debera presentarse hoja de
servicios del centro para el que se haya trabajado o el contrato de trabajo que refleje
la fecha de inicio y fin, la descripcion de las funciones desempefiadas y las horas
semanales efectuadas y todo ello junto con una traduccion jurada/oficial conforme a
lo indicado en la Base V.9. También se podra presentar informe de trabajos realizados
en el extranjero expedido por Administracion Publica competente, debidamente
acreditado y con los requisitos indicados en lineas precedentes.

a.2) Formacidn - Se valorarg hasta un maximo de 25 puntos, de la siguiente manera:

Se valorardn los méritos presentados por las personas aspirantes con referencia a la
fecha de finalizacion del plazo de inscripcion de solicitudes (no se aceptara ninguna
documentacion tras dicho plazo) a las presentes bases y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompafada de
la correspondiente traduccion jurada en cualquiera de los idiomas oficiales de las Islas
Baleares, de lo contrario, no sera tenida en cuenta.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se tendra que estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

a.2.1.) Titulacion Especifica (Maximo 7 puntos)
sobre materias relacionadas con la plaza,

Esta titulagigp ggadicionalaiaousl1a giug se ha solicitado como requisito de acceso a
la convocatoria.
sobre materias relacionadas con la plaza,

Titulacion Q&i?ﬁeﬁ%@fagarelacionadas con la plaza,
MECES 3: 4 puntos

Titulacion universitaria
MECES 2: 3 puntos

equivalente a nivel

equivalente a nivel

Masters universitarios (entre 60 y 120
ECTS): 2 puntos
Postgrados universitarios (entre 30 y 60

ECTS): 1 punto
Formacion de Grado Superior en administracion y Finanzas: 3 puntos.
Formacion de Grado Medio en gestion Administrativa: 2 puntos
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No se computaran los masters ni postgrados que no indiquen el nimero de ECTS. En
caso que vayan indicados con horas, se debera aportar el equivalente en créditos
ECTS.

No se valoraran titulos conducentes o absorbidos por el titulo ya valorado. Para
determinar si se trata de dos titulaciones académicas diferentes es imprescindible que
las asignaturas o créditos cursados para obtener uno de los titulos no se hayan
superado de forma mayoritaramente mediante la convalidacion con la otra titulacion
que se valora. No se valoraran titulaciones que se hayan obtenido con la adaptacion
necesaria (curso puente o haber cursado un nimero determinado de horas).

a.2.2.) Cursos Formativos — Competencias Técnicas (Maximo 13 puntos)

Se valoraran con hasta un maximo de 13 puntos, (segun se detalla seguidamente) los
cursos relacionados con las materias sustantivas que se citan y en la forma estipulada:

e Gestion Documental 2 puntos (max.)
e  Gestion de Mercancias 3 puntos (méax.)
e Logistica e intermodalidad 3 puntos (méx.)
o NaAutica Portuaria 4 puntos (méx.)
e Normativa Portuaria 5 puntos (max.)
e Operaciones y Servicios Portuarios 10 puntos (méx.)
e Sector y Estrategia Portuaria 4 puntos (max.)
e Seguridad Industrial 2 puntos (max.)
e Seguridad Operativa 2 puntos (max.)
e Tecnologias de la informacion y comunicacion

(Informatica) 4 puntos (max.)

La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente distribucion:

- Cursos con una duracion de 40 a 60 horas 0,50 puntos
- Cursos con una duracion de 61 a 100 horas 0,75 puntos
- Cursos con una duracion superior a 100 horas 1,00 punto

Unicamente se valoraran aquellos cursos iguales o superiores a 40 hrs., por lo que no
se debe presentar ninguna accién formativa que sea inferior a 40 hrs.

Cada curso se vinculard a una Unica competencia (que serd la competencia
predominante de acuerdo con el contenido del curso).

Para la acreditacion de la formacion debera figurar en la copia del certificado o
diploma del curso:

= NUmero de horas de duracion.

= Fecha de celebracion y sello 0 anagrama de la entidad.

= Programa desarrollado o contenido formativo.
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Aquellas certificaciones de asistencia y/o aprovechamiento de cursos, diplomas,
acreditaciones, reconocimientos, titulos, etcétera, aportados para esta valoracion de
méritos, gue no contengan el ndmero de horas tedricas y/o practicas realizadas y el
contenido lectivo detallado del curso, no serdn valorados.

La actividad formativa que se haya contabilizado en titulacion especifica (apartado a)
no se volvera a computar en la valoracién de cursos formativos (apartado b).

No se valoraran en este apartado los certificados formativos que no indiquen las horas
de duracion o créditos de la accion formativa, los que correspondan a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos ni los que forman
parte de una formacion reglada.

a.2.3.) Idiomas (méaximo 5 puntos)

Se valorard la posesion de una titulacion de idiomas hasta un maximo de 5 puntos,
segln el siguiente baremo:

v Inglés de nivel B1 del Consejo de Europa (MECR) 1,00 punto

v Inglés de nivel B2 del Consejo de Europa (MECR) 2,00 puntos
v Inglés de nivel C1 o superior del Consejo de Europa (MECR) 3,00 puntos
v’ Catalan de nivel B1 del Consejo de Europa (MCER) 1,00 punto

v’ Catalan de nivel B2 del Consejo de Europa (MCER) 2,00 puntos
v’ Catalan de nivel C1 o superior del Consejo de Europa (MCER) 3,00 puntos
v Certificado de cataldan de conocimientos de lenguaje 0,50 puntos

administrativo (antes denominado nivel E)

Se valorara, por cada idioma, solamente un certificado, excepto en el caso del
certificado de catalan de conocimientos de lenguaje administrativo (LA), en que la
puntuacion se acumula a la del otro certificado que se aporte. Si se presenta solamente
el certificado de catalan de conocimientos de lenguaje administrativo (LA), se valora
con 0.5 puntos.

b) Valoracion de conocimientos técnicos y valoracion de aptitudes mediante entrevista
(maximo 30 puntos)

Para valorar esta fase se podréan utilizar todas o algunas de las siguientes pruebas (a criterio
del Tribunal), a través de las que poder generar evidencias e inferir el nivel de desarrollo
de cada una de las habilidades, aptitudes, actitud y motivacion y competencias técnicas
requeridas:

1. Entrevista individual
2. Test competencial

Esta fase no sera eliminatoria.
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8.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1.- La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones definitivas
obtenidas de la valoracion de los méritos y de la entrevista y/o test, conforme con lo indicado
en el apartado anterior.

2.- La puntuacién ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido por
las personas candidatas.

9. CONTRATACION TEMPORAL

La contratacion se materializara mediante el llamamiento por los medios habituales en
derecho.

Se ofrecera la contratacion por orden de puntacion, a aquellas personas candidatas que no
tengan un contrato de trabajo en vigor con la Autoridad Portuaria de Baleares, con
independencia que hayan sido contratadas con anterioridad, respetando los limites de la
contratacion temporal legalmente establecidos.

En el supuesto de no localizarse a la persona candidata o que habiendo sido llamada
adecuadamente no se presentase a cita al lugar y dia indicado, se ofreceria la contratacion a la
correlativa siguiente.

Con independencia de la duracion maxima de 24 meses de bolsin, en el caso que el mismo se
agotase por repetidas renuncias de todas las candidaturas disponibles y no pudiesen cubrirse
las vacantes generadas, éste podra darse por finalizado e iniciar el procedimiento de seleccion
de uno nuevo.

Serd necesaria la superacion de un reconocimiento médico acorde con el Puesto a cubrir en la
convocatoria mediante la aplicacion de técnicas médicas de uso convencional que se estimen
oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

La persona candidata una vez dada de alta como trabajadora en el organismo debera cumplir
con el periodo de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciara
su idoneidad para el puesto de trabajo para la que fue contratada; en el supuesto de que no
supere el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno derivado
del proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el computo del
periodo de prueba. La no superacion del periodo de prueba habilita a nombrar a la siguiente
persona candidata segun el orden de puntuacion.

De conformidad a lo previsto en el art. 14 del 111 Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias, la bolsa de empleo para el trabajo temporal, al efecto de cubrir
necesidades temporales del servicio que pudieran producirse durante un plazo maximo de 24
meses, que se iniciara desde la fecha de publicacion de la lista final y nominativa de
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aprobados/as, en cuyo caso se activard un llamamiento correlativo por orden de puntuacion
obtenida y publicada en dicha resolucién final, publicada en el anuncio final y definitivo.

En caso de futuras necesidades dentro del mismo proyecto, se podran efectuar siguientes
Ilamamientos segun el orden definitivo.

10. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La exclusion de una persona aspirante a la Bolsa de Trabajo se producira por cualquiera de los
siguientes casos:
- Solicitud expresa por escrito de la persona interesada.
- No incorporacién al puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta, sin causa que lo
justifique.
- No mantener los requisitos durante la vigencia de la bolsa
- Por falsedad constatada en la documentacion aportada en el correspondiente
procedimiento, o procesos selectivos anteriores.
- Por no superar el periodo de prueba en la misma seccion, departamento o puesto de
trabajo.
- Por haber cumplido la edad de jubilacion y cumplir con los requisitos exigidos por la
ley para percibir la pension contributiva de jubilacion.
- Por haber sido sancionado/a por una falta tipificada como grave 0 muy grave o con
dos faltas leves (una vez incorporado/a).

11. COMUNICACIONES Y PUBLICIDAD

Todas las comunicaciones se publicaran en la sede electrénica de la Autoridad Portuaria de
Baleares: https://seu.portsdebalears.gob.es.

12. VIGENCIA.

— La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccién de personal tendrd una
vigencia de dos afios (segun el articulo 14 del 111 Convenio colectiro de Puertos del Estado
y Autoridades Portuarias), a contar desde la fecha de publicacion del listado definitivo de
la bolsa de trabajo.

— Si durante los dos afios de vigencia de la bolsa se convoca un concurso oposicion en esta
categoria profesional, resuelto el concurso la presente bolsa queda supeditada a la bolsa
del concurso oposicion, pasando la bolsa derivada del concurso oposicion a ser la
prevalente.

En Palma de Mallorca a fecha de la firma electrénica.
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ANEXO | - SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO

La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso selectivo y declara que son ciertos
los datos que se consignan en ellay que retne las condiciones exigidas sefialadas en el anuncio.

Ocupacion: TECNICO DE OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS
Puerto: Eivissa

DATOS PERSONALES

Nombre Primer apellido Segundo apellido

DNI/NIE Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Tipo via Nombre via NOm. | Letra | Esc. | Piso | Puerta

Municipio Provincia Cddigo postal

Teléfono Correo electronico

TITULACION

Titulacion académica

Afio de expedicion Centro de expedicion

FIRMA vy fecha:
Firma: Fecha:

SR. PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE BALEARES
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ANEXO 11 - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

CLAUSULA INFORMATIVA CONVOCATORIA DE PLAZAS
(Documento obligatorio de firma)

Obligaciones legales en materia de Proteccion de Datos de Caréacter Personal

1. De conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, la Autoridad
Portuaria de Baleares, con domicilio en C/ Moll Vell, 3-5 Palma, y C.I.F. n® Q 0767004E teléfono de contacto 971
228150, informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos de caracter
personal por ellas facilitados serén utilizados exclusivamente con la finalidad de gestionar la oferta pablica de
empleo, en virtud de la Disposicion adicional 1% del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector ptblico por medios electronicos.

2. Dicha Disposicion adicional 12 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector piblico por medios electronicos expresa que “Las personas participantes
en procesos selectivos convocados por la Administracion General del Estado, sus organismos publicos o entidades
de derecho publico vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la presentacién de las solicitudes y
documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos
procesos selectivos a través de medios electronicos.”

3. Asi pues, la base de legitimacion sobre la que descansa el tratamiento de sus datos personales es la obligacién
legal del art. 6.1 c) del RGPD, refrendada en el Real Decreto mencionado ut supra, asi como la legislacion en
materia laboral aplicable.

3. Asi, la Autoridad Portuaria de Baleares brinda a los interesados la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, enviando comunicacion escrita a esta entidad o a través del correo
electronico gdpr-dpo@portsdebalears.com. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo obligaciones legales.

Informacién Basica sobre Proteccién de Datos

Responsable Autoridad Portuaria de Baleares

Los datos personales que contiene esta solicitud seran tratados por la Autoridad Portuaria de
Baleares con la finalidad de gestionar exclusivamente el proceso de concurso, en virtud de la

Finalidad Disposicion adicional 12 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Base Legal Cumplimiento de una obligacién legal.

Cesiones Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo obligaciones legales y/o, en su caso, la empresa

asistente del proceso de seleccion que se contrate

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la
informacién adicional. Asimismo, se informa a los candidatos/opositores de que las
Derechos resoluciones administrativas que afecten a sus derechos e intereses seran publicadas en la
seccion “tablon de anuncios” de la Web operada por la Autoridad Portuaria de Baleares
(http://www.portsdebalears.com)
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ANEXO 111 - DECLARACION DE INCOMPATIBILIDADES
DECLARACION BAJO JURAMENTO O PROMESA
(Documento obligatorio de firma)
D/Diia con DNI
a efectos del proceso selectivo celebrado en

declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas.

Que no esta incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pablicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 20

Firma y nombre del interesado
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ANEXO IV - OPOSICION EXPRESA A CONSULTA DE DATOS

OPOSICION EXPRESA A CONSULTA DE DATOS
(Documento obligatorio de firma)

Tal como establece el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas, “Los interesados no estaran
obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion,
con independencia de que la presentacién de los citados documentos tenga caracter
preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya
expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se
presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que conste en
el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso”.

o No autorizo a la Autoridad Portuaria de Baleares para que, a efectos de la presente
convocatoria, pueda solicitar ante la Direcciéon General de Policia, los datos del Documento
Nacional de Identidad (DNI) y/o del Documento Identificacion Extranjeros (NIE), a los
efectos de comprobar que cumple con los requisitos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de

Puertos del Estado y de la Marina Mercante, y demas normativa de aplicacion.

o No autorizo a la Autoridad Portuaria de Baleares para que, a efectos de la presente
convocatoria, pueda solicitar al Ministerio de Educacidn el listado de titulos universitarios y
NO universitarios, a los efectos de comprobar que cumple con los requisitos establecidos en
el Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, y demas normativa de
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